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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 17

DIRECCION JURIDICA

DOS (2)

6/11/2025

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

Sancioén Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos L Nivel Periodo evaluado N ~ - Observacion
Desempefio postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afno
. . Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
JOHN MISSRRAEL BERMUDEZ Conductor Mecanico Codigo 4103 Grado 98,78% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 17 en la Direccion
HORMAZA 16 o : -
Cuenta con 135 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Juridica
Conductor Mecanico Codiao 4103 Grado Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
FERNANDO BABATIVA RINCON ! I 15 9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 en la Direccién
Cuenta con 258 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Juridica
Conductor Mecanico Codiao 4103 Grado Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
GERARDO CORREDOR RAMIREZ ! 15 9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 en la Direccién
Cuenta con 203 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Juridica
Conductor Mecanico Codiao 4103 Grado Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HENSO GONZALEZ GRAZT 15 9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desemperio del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 en la Direccién
Cuenta con 143 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Juridica
Conductor Mecanico Codiao 4103 Grado Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
DESIDERIO HERRERA NAVARRETE 15 9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempeiio del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 17 en la Direccion
Cuenta con 448 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Juridica
Secretario Eiecutivo Codido 4210 Grado Actualmente se encuentra encargado en el empleo de Secretario
ALBA FLOR BOCANEGRA GUAYARA ) 15 g No aplica por observacion Ejecutivo cddigo 4210 grado 22 en la Oficina de Informacion Publica del
Interior
MARIO JAHIR ANDRADES Auxiliar Administrativo Codigo 4040 Grado No aplica bor observacion Actualmente se encuentra encargado en el empleo de Secretario
RODRIGUEZ 14 picap Ejecutivo codigo 4210 grado 22 en la Subdireccién de Gestion Humana
Auxiliar Administrativo Codigo 4040 Grado . . Actualmente se encuentra encargado en el empleo de Secretario
EUNICE LUGO GONZALEZ 14 No aplica por observacion Ejecutivo codigo 4210 grado18 en la Oficina de Control Interno
MARTIN ARNULFO TORRES Auxiliar de Servicios Generales Codigo No aplica por observacion Actualmente se encuentra encargado en el empleo de Auxiliar
GARCIA 4064 Grado 14 picap Administrativo cédigo 4044 grado21 en la Subdireccion Administrtiva y
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Auxiliar
Ausiliar de Servicios Generales Codido Bachiller Si, de acuerdo con la evaluaciéon de Administrativo cddigo 4044 grado 17 en la Direccion Juridica, sin
NUBIA CALDERON GARAY uxiar 40r‘é'4 'Gr 14 9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO embargo, cumple para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
ado Cuenta con 371 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Codgo 4210 grado 24 de la Direccidn de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Diploma de Bachiller.
. - . . Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
CLARA MILENA HERNANDEZ RICO Auxiliar Admmstratngc; Codigo 4040 Grado Y No aplica por observacion Administrativo Cddigo 3124 Grado 11 en la Oficina Asesora de
Planeacion
Diez (10) meses de experiencia laboral. , , N .
Auxiliar de Servicios Generales Codido Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Actualmente se encuentra encargado en el empleo Auxiliar
MARIA ANGELICA NEIRA ESPINOSA 9 99,46% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno del periodo evaluable 2024 - NO Administrativo Cdédigo 4044 Grado 17 en la Subdireccion de Gobierno,
4064 Grado 13 S . S o
0 Cuenta con 155 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Gestion Territorial y Lucha contra la Trata
. . Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Auxiliar
Auxiliar de Servicios Generales Codigo i A i5n bAsi PERIODO DE Administracion de empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de Administrativo Codigo 4044 Grado 17de la Direccion Juridica, sin
RUTH YANNETH MOLINA VARGAS 99 | Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica 99,83% SOBRESALIENTE ! _ NO g N
4064 Grado 13 dari PRUEBA Lo . periodo de prueba embargo, cumple para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
secundaria. Cuenta con 250 meses de experiencia relacionada o laboral o o .,
cbdigo 4210 grado 22 de la Subdireccién de Gestion Humana.
y
Tecnologo en gestion Logisitca Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Auxiliar
MARIA FABIOLA BENAVIDES Auxiliar de Servicios Generales Codigo Veintidos (22) meses de experiencia laboral . - ' Si, de a~cuerdo con la evaluacion de Administrativo Codigo 4044 Grado 17de la Direccion Jurl.dICE?, sin
: 100% SOBRESALIENTE ANUAL Cinco Semestres Ingenieria Industrial desempenio del periodo evaluable 2024 - NO embargo, cumple para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
RODRIGUEZ 4064 Grado 13 . . - .
2025 codigo 4210 grado 22 de la ireccion de Asuntos Indigenas, Romy
Cuenta con 102 meses de experiencia relacionada o laboral Minorias.
Auxiliar de Servicios G les Codi Actualmente se encuentra en encargo del empleo: Auxiliar
MARIA ELIZABET ORTIZ uxiiar de f(;‘é'z"(’;a di”fga es Lodgo No aplica por observacion AdministrativoCodigo 4044 Grado 17 en la Subdireccion Administrativa y
Financiera
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Auxiliar
Auxiliar de Servicios Generales Codido Bachiller Si, de acuerdo con la evaluaciéon de Administrativo Codigo 4044 Grado 17de la Direccion Juridica.
YASMIN VIVIANA FORERO RUIZ 9 97,32% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO

4064 Grado 13

ELKIN PRADA CAMACHO

Aucxiliar de Servicios Generales Codigo
4064 Grado 13

Cuenta con 127 meses de experiencia relacionada o laboral

2025

Solicité vacancia temporal a partir del 14 de enero de 2026 para
desempenar periodo de prueba en otra entidad

No aplica por observacion

Actualmente se encuentra encargado en el empleo Auxiliar
Administrativo Cdédigo 4044 Grado 17 en la Subdireccién Administratriva
y Financiera




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 17

DEPENDENCIA: DIRECCION JURIDICA
VACANTES DOS (2)
FECHA DE ELABORACION: 6/11/2025
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos EvaIuacnon~de Nivel Periodo evaluado Cumplimiento requisitos segun Manual dg FL!nclones y Competencias (profesion - Posee apt|~tudes y habilidades para Sancioén DlsclPImarla ultimo Observacién
Desempeiio postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
: - - . Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Auxiliar
MARIA CONSUELO SOLANO Auxdliar de Servicios Generales Codigo 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Administrativo Codigo 4044 Grado 17de la Direccion de Asuntos
GARZON 4064 Grado 13 L . , o
Cuenta con 241 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Auxiliar de Servicios Generales Codido 5° Primaria Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
ORLANDA BOHORQUEZ LEON 9 96,58% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo cddigo 4044 grado 17 en la Direccion
4064 Grado 13 L : -
Cuenta con 539 meses de experiencia relacionada o labora 2025 Juridica
8° Bachillerato Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
EAE;EREPO GONZALEZ HECTOR Operario Calificado Codigo 4169 Grado 13 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno del periodo evaluable 2024 - NO empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 en la Direccién
Cuenta con 458 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Juridica
Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de - o
ANA LUCIA PINILLA TORRES Secretario Codigo 4178 Grado 12 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO C“?g'e.cf’r: '°tt°‘ reg“'j.'tos 4%3;2 ‘:‘Ber znﬂa;gadla o el ?mpjeo,gfux"'ar
Cuenta con 361 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 ministrativo L.0digo rado € la DireccionJuridica
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ Auxiliar de Servicios Generales Codigo o Ingeniero sistemas Si, de a~cuerdo cgn 'a evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Auxiliar
100% SOBRESALIENTE ANUAL desempeiio del periodo evaluable 2024 - NO o . . . . .
ZORRO 4064 Grado 10 L . Administrativo Codigo 4044 Grado 17de la Direccion Juridica
Cuenta con 125 meses de experiencia relacionada o laboral 2025

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral,06/11/2005

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 Grado 17 de la Direccion Juridica:

Los titulares de los empleos Conductor Mecanico cédigo 4103 de los grados 15 al16, No cumplen con los requisitos de experiencia relacionada y/o formacién académica para ser encargados en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado

La funcionaria Nubia Calderon Garay, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 14,cumple para ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras.

La funcionaria Ruth Yaneth Molina Vargas, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana.

La funcionaria Maria Fabiola Benavidez Rodriguez, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo cddigo 4210 grado 22 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
La funcionaria Yasmin Viviana Forero Ruiz, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, tiene vacancia temporal para desempefiar un empleo en otra entidad.

La funcionaria MARIA CONSUELO SOLANO GARZON, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

La funcionaria ANA LUCIA PINILLA TORRES, titular del empleo Secretario Codigo 4178 Grado 12, cumple para ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 de la Direccién Juridica.

El funcionario ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ZORRO, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 10, cumple para ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

Elaboré: Sinyi Diana Lucia Castellanos Rocha, Técnico Administrativo, Grupo de Némina y Seguridad Social
Revisé: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobd: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestibon Humana




